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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi uyarinca kamu
idarelerinin stratejik planlarint belirlenen takvim dogrultusunda hazirlamalar1 yasal bir
zorunluluk haline getirilmistir. Bu dogrultuda kurumumuzun stratejik plan hazirliklari;
Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1, Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu, Stratejik
Plan Hazirlama Zaman Cizelgesi ve Yakutiye ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planina
paralel olarak yiiriitiilmiistiir. Stratejik plan hazirlik ¢alismalari; analiz siirecinde ortaya ¢ikan
ve sorununun tiim taraflarini da i¢ine alarak, stratejik plan Oriintiisiiniin bir biitiin olarak ortaya
konuldugu asamadir. Hazirlik ¢alismalar1 kendi i¢inde fonksiyonel olarak analiz ve planlama
gibi iki temel agamadan olusmaktadir. Bu agsamalarin uygulama siirecinde islevsellik kazanmasi
ancak zamana yayilmis, hedefe odaklanabilen ve dinamik siiregleri i¢ceren bir yol haritasinin
¢izilmesi ile miimkiin olacaktir. Stratejik yonetim ¢alismalarinin bundan sonraki yillarda da
stirekli gelistirilerek devamliliginin saglanmast i¢in gerekli alt yap1 olusturulmustur. Kurum ve
kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli
bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi tizerine kurmak
adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gorevlilerinin c¢alistiklar1 kurumlarin misyon,
vizyon ve ilkeleri ¢er¢evesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalari
gereklidir. Iste stratejik planlamanin en nemli islevi de kurulusun s6z konusu kurumsal kimligi
ile sunulan hizmet arasinda gii¢lii bir iligki kurmaktir. Erzurum Olgunlasma Enstitiisti olarak
biitlin  paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla 6nlimiizdeki 5 yilda takip
edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem
planint hazirlamis bulunmaktayiz. Bu stratejik plan ile 6ncelikler belirlenmis ve bes yil icinde
varilmak istenen hedefler somut bir sekilde ortaya konmustur. Bundan sonra bize diisen gorev,
bu hedefleri gerceklestirmektir. Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi

gecen biitlin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.



Sunus

Kiiltlir; bir toplumun belirgin maddi, manevi, zihinsel ve duygusal &zelliklerinden

olusan ve bir biitiin olarak yasam bi¢imlerini, insanin temel haklarni, deger yargilarini,
geleneklerini ve inanglarini da kapsayan bir olgudur. Kiiltiirel degerlerimizi yasatip, koruyarak
gelecek nesillere aktarmak, geleneksel ile modern arasinda koprii kurmak, tarthimizi ve
kiltiirtimiizii ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitmak amaci ile kurulan enstitiimiiz, Milli

Egitim Bakanlhig1 Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigii'ne bagh olarak faaliyet gdstermektedir.

Olgunlasma Enstitiisii’niin temel ilkesi herkese ag¢ik bir kurum olmasidir. Enstitiimiiz,
her yastan bireye dgrenme faaliyeti katilimini1 destekleyen, yetistiren ve yeteneklere gore
nitelikli is imkéanlari arz eden saygin bir egitim merkezidir. Bireyin kendini gerceklestirebilmesi
icin Oniindeki engellerin kaldirilarak siirekli bir gelisimin saglanmasini destekleyen, gecmis ile
gelecek arasinda koprii konumunda olmayr amaglayan, ¢aga uyum saglamis, teknolojik
gelismeleri insanlik yararina kullanabilmeyi benimseyen, 0zgiiveni yiiksek Ogrenci ve usta
Ogretici yetistirme vizyonuna sahip enstitiimiiz; diisince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha ylikseklere tagiyan bireyler yetistirebilmek icin idareciler ve

ogretmenler olarak 6zveriyle ¢aligmay1 ilke edinmekteyiz.



Gegmisten giliniimiize gelen, kaybolmaya yiiz tutmus degerlerimizin bilgisel
kazanimlarla kaynastirilmasi, arastirilmasi, tiim alanlarda yapilan g¢alismalarla iilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli Ol¢iide katki saglayacagi inancini
tagimaktay1z.

Basari; kisinin yetenek ve yetismeye bagli olarak gosterdigi ansal ya da eylemsel
etkinliklerinin olumlu {irlin{i, bir isi istenilen bigimde bitirmek, elde etme ve istedigini
bulmaktir. Biiylk Onder Atatiirk’ii Ornek alan bizler; gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetistirip, kiiltiiriimiizii, tarihimizi yasatmak i¢in tlim

azmimizle caligmaktayiz.

Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi
ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir. Erzurum Olgunlagsma Enstitiisii
2024-2028 Stratejik Planinin, belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda, enstitiimiiziin gelisme
ve kurumsallagsma  siirecinde Onemli - katkilar = saglayacagma inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen bagta Stratejik Plan Yonetim Ekibi olmak iizere tim 6gretmen

arkadaslarima ve ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Fatma TASBASI

Enstiti Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas:
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek enstitiimiiziin amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Fatma TASBASI Enstitli Miidiirt
Muammer KARADAS Enstitiisti Mudur
Yardimcisi
Abdiilhamit KOC Enstitii Miidiir
Yardimeisi
Sedef YENI Enstitii Miidiir
Yardimcist

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde enstitiimiiziin mevcut durumu ortaya konularak hedeflenen amaclar
dogrultusunda yapilacak ¢aligmalarin takvimi planlanmastir.
Bu kapsamda enstitiimiiziin kisa tanitimi, enstitii kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriislerinin

ele alindig1 analize yer verilmistir.

1. Enstitiimiiziin Tarihsel Gelisimi:

Tiirkiye genelinde Olgunlasma Enstitiilerinin 23.sii olan Erzurum Olgunlagma Enstitiisii 04.01.2019
tarihinde agilmistir. Enstitliniin hizmet verdigi tarihi Sair Nef-i Orta Okulu binas1 2. Abdiilhamit doneminde

yapilmustir. Bina, Kiiltiir Yolu Projesi iizerinde yer aldigindan dolay1 da Olgunlasma Enstitiistiniin kurulum
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amacma uygun konumda yer almaktadir. Erzurum’un marka kurumlarindan olmaya aday Erzurum
Olgunlasma Enstitiisii kaybolmaya yiiz tutmus geleneksel el sanatlarimizi ve bolgenin folklorik 6zelliklerini
yeniden giin yliziine ¢ikarmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Olgunlasma Enstitiisii, sehrimiz ve bolgemizin yok olmaya yiiz tutmus el sanatlarinin ustalarini yetistirip
is istthdami saglayarak tarihimizi modern hayatla birlestirerek sehrimiz ve ydremize yeni bir canlilik
katmustir.

Gelecek nesillere ge¢gmisimizin yasantilarin1 desenlerle, ¢izimlerle, farkli bakis acilariyla yakalanan
karelerle, yiyecek-igecek kiiltiirimiizle, duygularin farkli anlam ifade ettigi, dokurken her desende
duygularin tekrar tekrar yasandigi ehram ve Bardiz Kilimi ile yoremizin incisi olan Oltu tasimizla isleyerek
yasatmaktadir. Erzurum Olgunlasma Enstitiisii biinyesinde; Arastirma boliimii, Tasarim iiretim bolimii,
Tanitim ve pazarlama boliimleri yer almaktadir. Bu temel ii¢ ana boliimde ( Arastirma, Tasarim Tanitim) her
branstan bir 6gretmen gorevlendirilir. Boliimlerde, alanlarinda uzmanlagsmis 6gretmen ve idareciler her yil

yenilenen is plan1 dogrultusunda profesyonel calismalarini yiirtitmektedir. Ayrica:

Dekoratif
El Sanatlari

El Sanatlart Alam

- El Sanatlar1 Teknolojisi Alant: 1-Dekoratif El Sanatlar1 Dali
2-El Dokuma Dali (Hali-Kilim, Ehram vb.)
3-El ve Makine Nakislar1 Dali
4-El Sanatlari/El Sanatlar



Atolyesi

Moda Tasanim Alam

-Giyim Ve Uretim Teknolojisi Alan1 :  1-Kadi Terziligi Dali
2-Kadin Giyim Modelistlik Dali
3-Erkek Terziligi Dali
4-Erkek Giyim Modelistlik Dal1
5-Moda Tasarim

Oltu Tas1
[slemeciligi

Kuyumculuk Alani

-Kuyumculuk Teknolojisi Alan
1-Oltu tasi- Giimiis Islemeciligi
2-Tak1 Imalati
3-Dokiim
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-Sanat Tasarimi Alan

Dekoratif
Sanatlar

Sanat ve Tasarim Alam

1-Dekoratif Sanatlar Dali
2-Ic Mekan Dekorasyonu
3-Desen Cizim Dal1
4-Gorsel Sanatlar

5-Tezhip

Gralik Tasarnm Alam

1-Grafik ve Fotograf
2-Sanat Tarihi

3-Tiirk Dili ve Edebiyati
4-Ingilizce
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Yiyecek Igecek
Hazirlama Hizmetleri

-Yiyecek I¢ecek Hazirlama Hizmetleri :
1-Muftak

-Tanitim Pazarlama ve Halkla iliskiler
1-Tanitim Pazarlama
2-Satis Temsilcileri

alanlarinda faaliyetlerini ylirtitmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine baglh bir kurum olma 6zelligi tasidigimizdan dolayr Beceri
Egitimi veren kurslar da biinyemizde agilmaktadir. Bu kurslara egitim durumlar1 gézetmeksizin her yas
grubundan birey kabul edilmektedir. Enstitiimiiziin ayrica doner sermaye biriminin yiirlittiigii siparis
atolyeleri bulunmaktadir. Bu atolyelerde tiniversitelerin akademik- 6grenci ciibbeleri, okullarin kostiimleri,
gastronomi Onliikleri, is Onliikleri, perde, masa Ortiisi, ¢arsaf gibi ihtiyag duyulan tekstil tirtinlerinin logo ve
armalarinin tasarimi, dikimi ve nakiglari tim 6zel ve resmi kurumlar tarafindan siparis verilmekte ve

kurumumuz tarafindan iiretimi yapilmaktadir.

2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 14.9.2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 652 sayil1 Milli Egitim Bakanlhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim
Bakanlig1 il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi olmak iizere tiim mevzuatlar ile iist politika
belgelerinden gelen gorev ve hedefler analiz edilmistir. (T.C. Anayasasi1,1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu,652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde

Kararname,222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 Son Ek ve
12



Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296),657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu,5442 Sayil il Idaresi Kanunu,3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,439 Sayili Ek Ders Kanunu,4306
Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu, MEB Personel Mevzuat Biilteni, Tasimali ilkdgretim
Yonetmeligi, Milli Egitim 12 Bakanligit Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yaymlanan), Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi,
04.12.2012/202358 Say1 11 Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmas1 43 No’lu Genelge, 11 Milli
Egitim Miidiirliigii I¢ Y®énergesi).

Enstitiimiiziin ilk amaci1 1789 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan Atatiirk ilke ve inkilaplarina,
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmektir.

- 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifadesini bulan Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda geng ve yetiskinleri egitmektir.
-3308 sayil1 mesleki egitim kanunu ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda, yiiksekdgretim kurumlarinda

ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Mevzuat Analizi

Atama
MEB Norm Kadro Yo6netmeligi
MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Sicil Ve Disiplin

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

1702 1lk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi
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MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine liskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge

Okul Yonetimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme Yonetmeligi

Personel Isleri

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

MEB Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
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MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB’e Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

24 Saat Calisma Plan

2.1  Kurumun Yasal Yiikiimliiliikleri:

Kurumun gorev ve sorumluluklari, Milli Egitim Temel Kanununda gosterilmistir:
Madde 28 - Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,
1) Bitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida

bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak.

2) Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lgiisiinde ve dogrultusunda
yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu

gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda denge saglanir.

2.2  Enstitiiniin Kurulus Amaci:

- 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu 'nda ifadesini bulan Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda geng ve yetiskinleri egitmek.

- Biitiin usta 6greticilere ve 6grencilere ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarin

tanima ¢6zliim yollar1 arama ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini

ve gliciinii kazandirmak.
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- Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, beceri ve yetenekleri 6lgiisiinde ve dogrultusunda hem meslege
hem yiiksekdgretime ya da hayata ve is alanlarina hazirlamak.

- Is hayatina ve yiiksekogretime hazirlayan dgretim programlar ile bilgi cag1 ve is yasaminin geregine
uygun; iletisim kurabilen, degisimlere ve teknolojiye uyum saglayabilen, sistemleri anlayabilen, kullanabilen,
tilkenin ihtiyaglarina uygun mal ve hizmet iiretebilen bilgi ve becerilere sahip nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

- Is ve hizmet alanlariin gereksinimi olan orta diizeyde meslek elemanlarin1 yetistirmek.

- Cevrenin egitim ve 6gretim gereksinimini karsilamak, okulda yapilan meslek egitimini is ve hizmet
hayatinin gerektirdigi kosullarda gerceklestirmek, gerektiginde bir kisim derslerin, endiistri, is ve hizmet
kurumlarinda yapilmasini saglamak ve ¢evre-okul isbirligini kurmaktir.

- Uretici bir toplum yaratmak, kadin isgiiciinii aile ve iilke ekonomisine katkida bulunacak sekilde
yetistirmek iizere, gelistirilen projeler ile gen¢ kiz ve kadinlarimizi ¢agimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarina cevap verecek tarzda, bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun, endiistri ve hizmet alanlarinda
ihtiya¢ duyulan mesleklere hazirlamak.

- Istihdam igin gerekli yeterliliklere sahip olmayan bireyleri is hayatinda istihdam imkani olan
gorevlere hazirlamak ve gergek is ortami i¢inde yetistirerek onlari gerekli bilgi ve becerilerle donatacak meslek

kurs programlarini hazirlamak.
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Enstitiiniin Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Enstitii Kiinyesi

Enstitiimiiziin temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan Enstitii kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Enstitii Kiinyesi

Ili: ERZURUM

Ilcesi: YAKUTIYE

Adres: Rabia Ana Mah. Serif Efendi
Cad. No:59 Yakutiye/Erzurum

Cografi https://parselsorgu.tkgm.gov.tr/#ara/
Konum cografi/39.89705321689743/41.2627118
(link)*: 82591255

Diisen Ogrenci Sayisi

Telefon (0442) 315 05 06 Faks (442) 31505 07
Numarasi: Numarasi:
e-posta: erzurumolgunlasma@gmail.com | Web Sayfa http://erzurumolgunlasmaenstitusu.meb.k
Adresi: 12.tr/

Kurum 765936 Ogretim Sekli | Tam Giin
Kodu:
Enstitliniin Hizmete Girig Tarihi: 04.01.2019 Toplam Calisan Sayisi: 99
Ogrenci | Kiz 0 Ogretmen Kadm 3
Sayisi Erkek Sayisi Erkek

Toplam 0 Toplam 3
Derslik Basina - Sube Basina Diisen -

Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina -
Diisen Ogrenci Sayisi

§ube Basina 30°dan Fazla | -
Ogrencisi Olan Sube

Sayisi
Ogrenci Basina - Ogretmenlerin -
Diisen Toplam Gider Kurumdaki Ortalama
Miktarr* Goreyv Siiresi
Calisan Bilgileri

Enstitiimiiziin calisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Enstitii Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Ucretli Ogretmen 1 5 6
Gorevlendirme Ogretmen - - -
Kadrolu Ogretmen - 3 3
Usta Ogretici 28 56 84
Hizmetli 1 - 1
Muhasebe 1 - 1
Toplam Calisan Sayilan 99
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Enstitimiiz Bina ve Alanlar

Enstitiimiiz binas1 ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Enstitii Yerleskesine iliskin Bilgiler
Enstitii Bina

Enstitii Boliimleri * Ozel Alanlar -
Enstitii Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon -
Derslik Sayisi/ Atolye 14 Idare Odasi 4
Derslik Alanlari (m2) - Is Atolyesi -
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Beceri Atolyesi -
Idari Odalarin Alan1 (m2) - Mescit 2
Enstitii Oturum Alani (m2) 1650 m2 Ogretmenler Odasi -
Enstitii Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1890 m2 (en)

Enstitii Kapali Alan (m2) 3540 m2

Sanatsal, bilimsel amagli toplam alan | -

(m?)

Tuvalet Sayisi 5

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere enstitiimiizde bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine

iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Bilgisayar Sayisi 14 Renkli Yazici 3
Dikis Makinas1 Sayis1 | 23 Siyah- beyaz Yazici 3
Utii Sayis1 3 Kamera 1
Tasinabilir Bilgisayar 8 Internet Baglant: Hiz1 -
Sayist

Masaiistii Bilgisayar 6 Uretim Makineleri




Gelir ve Gider Bilgisi

Enstitiimiiziin genel biit¢e ddenekleri, gelir ve giderlerine iligkin bilgiler alttaki tabloda verilmistir.

Yil Gelir Miktar1 (Doner
Sermaye)

2021 135,266.00

2022 1.165.000,00

2023 3.294.633,31

2024 5.077.244,86

YORESEL CALISMA ALANLARIMIZ

EHRAM DOKUMA

YUN EGIRME

BARDIZ KiLiMi

OLTU TASI GUMUS ISLEMECILIGI

KOORDINELI OLARAK CALISILAN ILLER

Erzurum ve Bayburt yoresine 0zgili olan ehram c¢aligmalar
yapilmaktadir.
BAYBURT Ortak yemek kiiltiirlimiizden dolay:1 calismalar yapilmaktadir.

Kilim dokuma ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir.

KARS Ortak yemek kiiltiiriimiizden dolay1 caligmalar yapilmaktadir.
Damal bebek ile ilgili saha arastirmalar1 yapilmaktadir.

ARDAHAN Ortak yemek kiiltiiriimiizden dolay1 caligmalar yapilmaktadir.

AGRI Ortak yemek kiiltiiriimiizden dolay1 caligmalar yapilmaktadir.

IGDIR Ortak yemek kiiltiiriimiizden dolay1 caligmalar yapilmaktadir.
Kilim Dokuma ile ilgili ortak ¢aligma yapilmaktadir.
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TEMA/PROJE CALISMALARI:

1. “ERZURUM DA SELCUKLU MOTIFLERI” PROJESI
Proje Tarihi: Eyliil 2019- Haziran 2021

Projenin Amact: Erzurum Olgunlasma Enstitiisii tarafindan, Erzurum ilinde yer alan Selguklu Dénemine ait Cifte
Minareli Medrese nin mimarisinin incelenmesi, bu yapida kullanilan motif ve simgelerin tespit edilerek giiniimiiz
sanatina uygulanmasi ve yasatilmasinin saglanmast.

2. SARI GELIN PROJESI

Proje Tarihi: 2021-2023

Projenin Amaci: Erzurum, Kars ve Bayburt illerinde 1950 ve o6ncesi tarihlerde giyilmis gelinliklerin arastirilip
bulunarak aslina uygun sekilde yeniden dikilmesi veya stilize edilip tasarimlar yapilmasi. Gegmiste geleneklere
uygun giyilen gelinlikleri, kiiltiirimiizii genglere tanitmak.

Projenin Kapsadig Iller: Erzurum, Kars, Bayburt ili ve ilgeleri
3. DOGADAN DOGALA BURUNELIM

Proje Tarihi: 2021-2024

Projenin Amaci: Tamamen koyunyiiniinden elde edilen ve geleneksel bir dokuma olan ehramin renkleri beyaz,
siyah, mor ve sekeri bozdan olugsmaktadir. Ancak giiniimiizde Erzurum Olgunlasma Enstitiisii olarak ehramin
kullanim alanini arttirmak igin farkli tasarimlar yapmaktayiz. Artik ehram ceketten, ¢antaya, aksesuardan ev
esyasina kadar bir¢ok iiriinde kullanilmaktadir. Ehramin kullanim alaninin artmasi nedeniyle dogalligini
bozmadan farkli renkler elde etmeyi amaglayan bu projemizle yorede yetisen endemik bitkiler ile ehram iplerini
renklendirmekteyiz.

Projenin Kapsadigi Iller: Erzurum, Bayburt ili ve ilgeleri

4. ANADAN KIZA EMANET: GELIN SANDIGI

Proje Tarihi: 2024-2025

Projenin Amact: Yiizyillardir var olan ¢eyiz geleneginin Erzurum, Kars, Ardahan, Igdir ve Bayburt illerindeki
farkliliklarin1 ve benzerliklerini gostermek ve bu gelenegin tiim detaylar1 ile yeniden hatirlanmasin1 saglamak
icin ele aliman bes ildeki ¢eyiz sandiklar1 ve sandiklarin i¢indeki iriinleri Erzurum Olgunlasma Enstitiisii

bilinyesindeki atlyelerde yeniden iiretmek ve halkin begenisine sunmak i¢in 6zel bir koleksiyon olusturmaktir.

5. KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

Proje Tarihi: 2024-2025

Projenin Amaci: 2019 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan Erzurum Olgunlasma Enstitiisiiniin kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesini saglamak i¢in kurumun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi, tanitim-pazarlama ve pazar

payinin artirilmasini saglamaktir.
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6. HAYATA DOKUNAN DESENLER
Proje Tarihi: 2024-2025

Projenin Amaci: Erzurum, Kars, Igdir ve Ardahan illerinde yiizyillardir dokunan ve unutulmaya yiiz tutmus olan
Bardiz kiliminin desenlerini taki, aksesuar, giyim, geleneksel el sanatlar1 iiriinleriyle bir araya getirerek 6zgiin bir

koleksiyon olusturmak.
7. ANADOLU’NUN ZIRVESINDEN SALTUK’UN SANATINA
Proje Tarihi: 2024-2025

Projenin Amaci: Bu proje, Erzurum, Kars ve Bayburt illerinde var olmus olan Saltuklu Medeniyetinin sanat ve
kiiltiirel mirasin1 derinlemesine incelemeyi ve bu mirasi gelecek kusaklara aktarmayr amaglamaktadir. Saltuklu
dénemine ait mimari, stisleme sanat1 ve el sanatlar1 motiflerinin belgelenmesi ve harmanlanarak bir koleksiyon
olusturulmasi, sehrin kiiltiirel zenginligini ve tarihi derinligini vurgulamak i¢in bir firsat sunmaktadir. Proje,
Saltuklu Medeniyeti'nin izlerini modern sanat anlayistyla harmanlayarak, gegmisten gelen sanatin giiniimiizde de
canlilifin1 korumasini saglamakta ve bu mirasin genis kitlelere ulagtirilmasini hedeflemektedir. Sonug olarak, bu
proje sadece Saltuklu Medeniyeti'nin mirasint korumakla kalmayip, ayni zamanda Erzurum'un kiiltiirel kimligini
giiclendirerek sehrin tarihi zenginligini ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitarak kiiltiirel degerlerimize katki

saglamay1 amaglamaktadir.
8. TURK iGNESININ iZi YORESEL NAKISLAR

Proje Tarihi: 2024-2025

Projenin Amaci: Tabiattaki ve hayallerdeki sekillerin nakis ile bireylerin hayatina renk katmasi, ozellikle
bireylerin diislince ve duygularinin iiriin haline getirilmesindeki en etkin dillerden birisi de nakigtir. Nakis Ttirk
kiiltiirtiniin zenginligini ve el sanatlarinin inceligini yansitir her biri kendi i¢inde bolgesel farkliliklart 6zgiin
teknikler barindirmaktadir. Ulkemizin dért bir yanindaki ge¢misten giiniimiize kadar g¢eyiz kiiltiiriimiizde,
stislemelerde, ev tekstili, giyim kusam gibi alanlardaki Tiirk ignesinin izleri nakislarin zaman igindeki derlenip,
gelistirilerek modernize edilmesiyle kiiltiirel hafizamizin kayit altina alinarak paylasilmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasina yonelik egitim ve etkinlikler yapilmasi1 amaglanmaktadir.

9. TURK DUNYASI KULTUR YOLCULUGU

Proje Tarihi: 2024-2025

Projenin Amaci: Tiirk Diinyas1 2040 Vizyonu Belgesinde Tiirk ve akraba topluluklari arasindaki ortak degerlerini
kesfetmek, gelistirmek ve beraberlik duygusunu zenginlestirmek icin liye devletlerin ilgili kurumlar tarafindan;
ortak sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetler gelistirmeleri gerekliligine vurgu yapilmistir. Ve aymi belgede
halklarimizi bir araya getirmek i¢in her yil ortak film festivalleri ve miizik ile sanat etkinliklerinin yani sira, diger
benzer kiiltiirel aktiviteler diizenleyerek ortak Tiirk kimliginin kiiltiirel zenginlik kaynag: olarak tesvik edilmesi
gerekliligi belirtilmistir. En eski Tiirk bayrami olan Nevruz Bayraminin Tiirk diinyasindaki kiiltiirel 6nemi
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hakkinda farkindaligin arttirilmasi ve bu bayramin ¢esitli kutlama bi¢imlerinin Tiirk Diinyast kuruluslariyla is
birligi i¢inde tanitilmas1 amaglanmaktadir. Olgunlasma enstitiilerinin Tiirk Diinyasinda taniirliginin arttirilmast,
Tiirk kiiltiiriine ait degerlerimizin ulusal diizeyde tanitiminin saglanmasinin yaninda; Tiirk topluluklari arasinda
sinerji olusturularak kiiltiir birligi kapsaminda ortak noktalarin daha fazla kesfedilmesi ve beraberlik duygusunun
zenginlestirilmesi amaglanmaktadir. Her Nevruz Bayraminda ortak defile, sergi ve festivaller diizenlenmesinin
tesvik edilmesi ve proje ¢iktilarinin dijital platformlarda yer almasinin saglanmasi yoluyla bu degerlerin Tiirk ve
akraba topluluklarinda ve uluslararasi alanlarda tanitiminin yapilmasi hedeflenmektedir.

10. KOKLERIN BOYASI

Proje Tarihi: 2024-2025

Projenin Amaci: Kiiltiirel degerlerimizden biri olan ve ¢esitli bitkilerden dogal yontemlerle elde edilen boyalarla
ilgili akademik arastirmalar ve alan aragtirmalar1 yaparak elde edilen bilgiler 1s18inda kok boya ¢alismalarinin
korunmasi, yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi ve dogal boya kullanilarak iiretilen tiriinlerin kullanimi
tesvik edilerek dogal boya (kok boya) kullaniminin siirdiirebilirliginin saglanmasi, ¢evre ve iklim degisikligi
konularinda farkindalik olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

11. GELENEKSEL VE SANATSAL iFADEYLE iKLiM DEGIiSIiKLiGi

Proje Tarihi: 2024-2025

Projenin Amact: Cagimizin en énemli sorunlarindan biri olan iklim degisikligi sorununu geleneksel ve sanatsal
iriinlere yansitarak bireyleri bu konuda diisiinmeye ve harekete gecmeye tesvik etmek, dogaya olan duyarlilig:
ve farkindaligi arttirmak amaglanmistir. Sanat atdlyelerinde sanatin birlestirici, biitiinlestirici ve iyilestirici
yonlerini kullanarak geleneksel ve modern tasarmmlarla iiretilen eserlerle Iklim degisikligi sorunu ile ilgili
farkindalik olusturarak, siirdiiriilebilir uygulamalar ile ekonomik dongiiye katki saglamak hedeflenmistir.

12. ATA TOPRAKLARINDAN ANADOLU’YA TURK MUTFAGI

Proje Tarihi: 2024-2025

Projenin Amact: Orta Asya, Sel¢uklu, Osmanli ve Cumhuriyet Dénemi Tiirk mutfak kiiltiiriiniin tarihsel siirecini
arastirarak; Tilirk mutfak kiiltiirii ve tarihi, Tiirk mutfak mimarisi, yazili ve dijital gastronomi ¢aligsmalari, Tiirk
mutfak tekstili, Tiirk mutfagi envanteri, geleneksel yemekler ve sofra sunumlari, Cografi isaretli yemekler, Tiirk
sofra kiiltiirii ve adabi, Tiirk mutfak kiiltlirlinlin s6zIii gelenekteki yansimalari, cografi isaretli yemekler ve Tiirk
diinyas1 mutfaklar1 bagliklar ile kiiltiirel bellegin tazelenmesine katkida bulunacak Olgunlagsma Enstitiilerinin
vizyonuna yakisir yazili kaynak olusturmak amacglanmaktadir.

SINAI MULKIYET CALISMALARI

SINAI MULKIYETTE | SAYISI (2021) | SAYISI (2022) | SAYISI (2023) | SAYISI (2024)
TESCIL EDILEN

URUN
MARKA - - 1 -
TASARIM TESCIL 203 200 54 8
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Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemi

Erzurum Olgunlagsma Enstitiisti olarak 20.02.2023 tarihinde ¢alismalarini yiiriitmeye basladigimiz Entegre
Yénetim Sistemleri; TS EN ISO 45001:2018 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 24.01.2024 tarihli sertifikalar1 alindi.

Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina yonelik tiim tedbirlerin alinmasi, personellerimizin bu konuda
bilin¢lendirilmesine yonelik egitimlerin diizenlenmesi, ¢alisma ortamina iligkin risklerin hesaplanmasi ve bu
risklerin kisa stlirede giderilmesi noktasinda biiyiik bir hassasiyet gosterilmektedir. Ayrica TS EN ISO 9001:
2015 Kalite Yonetim Sistemi uygulanarak kuruma uluslararasi bir standart kazandirmis olup kurumun
stirekli izlenebilirligi ve dlgtilebilirliginin yani sira siirekli iyilestirme noktasinda bir yonetim sistemi
olusturulmustur. Ayn1 zamanda, Cevre Yonetim Sistemi ve Gida Giivenligi Sistemi belgelerini almak i¢in

calismalara baslanmistir.

KURSLAR

TARIH KURS ADI KURS KATILIM KURSIYER
SAYISI BELGE SAYISI

02.11.2020 Kadin Giysileri Dikimi 13 5
04.05.2020
25.10.2021 Uretimde Temel Islemler 20 10
24.11.2021
25.10.2021 Tezhip
07.06.2022 a 8
25.10.2021 Hisn-i Hat 9 9
11.04.2022
25.10.2021 Elde Tiirk Islemeleri 8 6
02.02.2022
01.12.2021 Taki Yapimi 13 9
14.04.2022
22.12.2021 Kadin Giysileri Dikimi 18 11
20.04.2022
03.01.2022 Diiz Dikis Makineci 17 15
23.05.2022
07.02.2022 Basit Dikis Igne Teknikleri 18 5
24.03.2022
21.02.2022 Kanavige Yapimi 16 11
28.03.2022
31.03.2022 Elde Tiirk Isi Yapimi 15 5
13.06.2022
30.03.2022 Elde Suzeni 13 9
08.06.2022
27.04.2022 Kadm Ust Giysileri Dikimi 13 1
17.06.2022
13.06.2022 Deri Tablo Yapimi 13 10
03.08.2022
12.10.2022 Dantel Angelez Yapimi 15 8
08.12.2022
10.10.2022 Geleneksel El Nakislari 15 6
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01.03.2023

14.12.2022 Elde Suzeni 15 5
03.03.2023

09.03.2023 Dekoratif Ev  Aksesuarlar 12 5
02.06.2023 Hazirlama

07.03.2023 Hesap Isi 12 8
05.06.2023

02.10.2023 Kadin Giysileri Kalip Hazirlama 15 14
06.02.2024

04.10.2023 Kadin Giysileri Kalip Hazirlama 16 13
07.02.2024

02.10.2023 Ceyiz Uriinleri Hazirlama 13 8
17.01.2024

04.10.2023 Elde Tiirk Islemeleri 20 7
30.12.2023

07.10.2023 Kadin Diiz Dar Etek Dikimi 20 13
03.12.2023

09.12.2023 Kadin Buluz Dikimi 20 20
17.03.2024

08.01.2024 Oyalar 15 9
07.05.2024

27.01.2024 Elde Hesap Isi 14 5
17.03.2024

01.02.2024 Giimiis Taki Islemeciligi 18 10
01.04.2024

07.02.2024 Kirkyama

03.06.2024 i 1°
12.02.2024 Giyim Aksesuarlar1 Dikimi 18 18
14.05.2024

14.02.2024 Giyim Aksesuarlar1 Dikimi 15 14
22.05.2024

23.03.2024 Elde Aplike Yapimi 12 8
08.06.2024

23.03.2024 Kadin Ceket Dikimi 20 20
22.06.2024

08.07.2024 Geleneksel Yontem ile Mum 12 12
15.08.2024 Modelleme Teknigi

22.04.2024 Imitasyon Taki Imalati 14 1
26.06.2024

02.10.2024 Geleneksel El Nakislar1 19 Devam ediyor
27.02.2025 '
30.09.2024 Dekoratif Ev  Aksesuarlar 20 Devam ediyor
25.12.2024 Hazirlama '
gggggggg Lef Kara isi 13 Devam Ediyor.
(1)?13%28?51 Taka Tasarim 13 Devam Ediyor.

593
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FAALIYET ALANLARI

A. ARASTIRMA BOLUMU: Enstitiiniin amagclar1 dogrultusunda ulusal nitelikte arastirma konular1 belirler.
Aragtirma sonuglarini ilgililerin kullanimina sunar. Arastirma sonuglarindan ve yapilan ¢aligmalardan elde
edilen dokiimanlarla arsiv hazirlar.

Aragtirma béliimiinde; Sanat Tarihi 6gretmeni, Ingilizce dgretmeni, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni ve
diger branglardan da en fazla birer 6gretmen dokiiman arastirma, hazirlama, raporlastirma ve teknoloji
kullanabilme konularinda yeterli bilgi, beceriye sahip olanlar gérev yapmaktadir.

B. TASARIM BOLUMU:

Enstitiiniin belirledigi tema dogrultusunda arastirma boliimiinden elde edilen verilerle alan boliimlerine uygun
tasarim ve prototip gelistirir, liretimin yapilmasina karar verilen iirlinlerin gerceklestirilmesindeki siirecin
takibini yapar.

TANITIM VE PAZARLAMA BOLUMU:

Enstitiide tiretilen tiriinleri ve giysi koleksiyonlarini tanitan ve iiretilen {iriinlerin pazarlamasini yapan bir
boliimdiir. Bu amagla yurt icinde ve yurt disinda sergi ve defile diizenler. Arastirma ve tasarim boliimiinde

yapilan calisma ve tasarimlari ilgilenenlere duyuran boliimdiir.

ATOLYELER

El Sanatlar1/ Yiin Egirme ve Tarama Atolyesi: Yore halkindan, iireticilerden yapagi halinde alinan yiinler
bu atélyemizde gorev yapan usta greticilerimiz tarafindan geleneksel yontemlerle yikanip taranarak iplik
haline getirilmektedir. Bu islemler esnasinda hi¢bir kimyasal malzeme kullanilmamaktadir.

El Sanatlari/ Ehram Dokuma Atélyesi: Erzurum'un yoresel kumasi olan ehram, %100 koyun yiiniinden
yapilir ve kimyasal madde i¢ermez. Erzurum'un yoresel bir dokumasi olan Ehramin yiin olmasindan dolay1
yazin serin, kisin ise sicak tutma 6zelligi vardir. Saglikli olmasi yoniiyle tercih edilen ve el emegi olan bu
kiymetli kumas, atolyedeki 6zel tezgdhlarda usta ogreticiler tarafindan dokunmaktadir. Ehram dokumasini
stilize ederek gegmisten gelecege aktarmak baglica amacimizdir. Dokumanin tiim asamalari enstitii tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica Ehram iizerine islenen bir¢cok desen vardir: Reyhan dali, ceylan boynuzu, saat kordonu
vb. desenler ¢esitlilik géstermektedir.

El Sanatlary/ Iplik Boyama Atélyesi: Yiin iplikleri bu atdlyede kok boyalarla, endemik bitkilerle
renklendirilir. Yiiniin orijinal renkleri olan beyaz, sekeri boz, siyah ve mor renklerinin disina ¢ikmak, renk
skalasini genisletmek amaglanmastir.

El Sanatlary/ Kilim Dokuma Atélyesi: Bardiz kilimi, adin1 dokundugu bdélge olan Erzurum'un Senkaya
ilgesinin Bardiz kdytlinden almistir. Bardiz kilimi dokumasi Senkaya ydresinin dokumacilik alaninin kiiltiirel
birikimiyle olusan bir el sanati {iriiniidiir ve ¢ok eskilere dayanmaktadir. Renk, motif, zeminde siyahin
hakimiyeti ile kendine has 6zellikleri vardir. Bu kilimlerde goriilen iki 6zellik dikkat ¢ekicidir: Birincisi
Osmanli Saray kilimleri ile ayn1 karakterde dokunmus stilize edilmis bitki motiflerinin yer aldig kilimler,
ikincisi dogal goriintimlii iri giillerin meydana getirdigi kompozisyonlardir. Unutulmaya yiiz tutmus
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geleneksel el sanatlarimizdan olan Bardiz kilimi atdlyemizde usta Ogreticiler tarafindan 6zel tezgahlarda
dokunmaktadir.

Sanat ve Tasarim Atolyesi: Sanat tasarim alani altinda yer alan dekoratif sanatlar, i¢ mekan dekorasyonu,
hiisn-i hat, tezhip, yiizey siisleme dallarinin bilgi ve becerilerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim
verilen alandir.

Moda Tasarim Atélyesi: Arastirma boliimiinden elde edilen veriler dogrultusunda Tiirk giyim kiiltiiriiniin
oziine bagl kalmak suretiyle ¢agimiz teknolojisiyle birlikte giinlimiize uyarlayarak gelecege tasiyan iirlinler
tasarlamak ve iiretmek baslica amacimizdir.

Giyim Uretim Teknolojisi Atélyesi: Giyim ve iiretim teknolojisi alan1 altinda yer alan hazir giyim model
makineciligi, kadin ve erkek terziligi, kadin ve erkek giyim modelistlik dallarinin yeterliliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve Ogretim verilen alandir. Bu atdlyede yoremize ait geleneksel kiyafetlerin arastirilmasi,
tanitilmast ve arsivlenmesi amaciyla calismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica proje/tema kapsaminda kiyafet
tasarimlar1 yapilmaktadir.

El Sanatlari/ Nakis Atolyesi: Giinlimiizin moda ve teknolojik gelismelerini dikkate alarak geleneksel ve
yoresel nakislarin temel teknik bilgi, beceri ve is aliskanliklarinin verildigi atolyedir.

Enstitiintin amaglar1 ve ait oldugu yilin ¢alisma temasina uygun; Arastirma boliimii doneleri ve tasarim
boliimiinde hazirlanan eskizler 15181inda ¢esitli nakis teknikleri uygulanarak iirlin haline getirilmektedir. El
Sanatlar1 Teknolojisi Nakis dal1 usta 6greticileri gorev yapmaktadir.

El Sanatlary/ El Sanatlar1 Teknolojisi Atolyesi: El Sanatlar1 Teknolojisi alani altinda yer alan dekoratif el
sanatlari, el dokuma, el ve makine nakislari, sanayi nakislari dallarinin iirin olusturma yeterliliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir. Geleneksel Tiirk el sanatlarini aragtirip inceleyerek
bu alanda aldig1 bilgiler dogrultusunda Ozgiin tasarimlar yapabilen ve iireten, nitelikli eleman yetistiren
boliimdiir.

Kuyumculuk Teknolojisi Atolyesi: Oltu tasi, Erzurum'un Oltu il¢esinde ardi¢ agacinin fosillesmis sekli
olarak ¢ikarilmaktadir. Bu atdlyede yoremize ait takilarin arastirilmasi, tanitilmasi ve arsivlenmesi amaciyla
caligmalar yiiriitilmektedir. Ayrica proje/tema kapsaminda yapilan arastirma kapsaminda iiriin tasarimlar
yapilmaktadir.

Kuyumculuk teknolojisi alam1 altinda yer alan taki imalati dali kapsaminda tasarim ve lretim yapma
yeterliliklerini kazandirmaya yo6nelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Yiyecek Icecek Hazirlama Hizmetleri Atélyesi: Yiyecek ve Igecek Hazirlama Hizmetleri alani altinda
mutfak dali ile as¢1, pastacilik dali ile pastact meslek elemanlarinin yeterliliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve 0gretim verilen alandir.

Yiyecek- icecek Hizmetleri alan1 altinda yer alan mesleklerde sektdriin ihtiyaglar1 ve hizmet sektdriindeki
gelismeler dogrultusunda mesleki yeterlilikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek
amaclanmustir.

Yoremize Ozgii yiyecek ve iceceklerin arastirilmasi, tanitilmasi ve arsivlenmesi amaciyla caligmalar
yapilmaktadir.
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AR-GE 1: Enstitiiniin amaclar1 dogrultusunda ulusal nitelikte arastirma konular1 belirler. Arastirma
sonuclarint ilgililerin kullanimina sunar. Arastirma sonuglarindan ve yapilan c¢alismalardan elde edilen
dokiimanlarla arsiv hazirlar. Arastirma bdliimiinde; Sanat Tarihi ile Tiirk Dili ve Edebiyati alanindan usta
ogreticiler dokiiman arastirma, hazirlama, raporlagtirma ve teknoloji kullanabilme konularinda yeterli bilgi,
beceriye sahip olanlar gorev yapmaktadir.

AR-GE 2: Enstitiiniin belirledigi tema dogrultusunda arastirma boliimiinden elde edilen verilerle alan
boliimlerine uygun tasarim ve prototip gelistirir, {liretimin yapilmasina karar verilen {riinlerin
gergeklestirilmesinde ki siirecin takibini yapar.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari usta Ogretici, arastirma ve gelistirme birimi ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle enstitiinlin cevresinde etkilesim icinde olunan -genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimiz icerisinde il Kiiltiir ve Turizm Mudirlaga, il Milli Egitim Midirliga, Kiltir Varliklari ve Miizeler Genel
Mudirltgi, Ogretmen kurullar yer almaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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ERZURUM

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

KULTUR
VARLIKLARI VE
MUZELER GENEL
MUDURLUGU

iL KULTUR VE
TURIZM
MUDURLUGU

iL MiLLi EGITIM
MUDURLUGU

ERZURUM
VALILIGI
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Enstitii Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari
(1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim o6gretim yil1 baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yaparak personele yazili olarak bildirmek,
yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturmak, 6gretmenlerin de goriislerini alarak okutacaklar1 dersler ile
atolye, laboratuvar ve igletmelere iliskin gorevlerin dagilimini yapmak, aylik karsiligi ders gorevini
dolduramayan o6gretmenler ile bos gecen dersleri siiresi igerisinde milll egitim miidiirliigiine bildirmek,

Ogretim programlari ile egitim 6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglamak.

b) Yillik ders ve kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasini
saglamak, ders yili baslamadan once 0gretmenlerden sorumlu olduklari dersler ile atolye ve laboratuvar
etkinliklerini, alan/dal, atolye, laboratuvar ve tesis seflerinden iiretim ve hizmete yonelik yillik planlari alip

inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylamak ve bir 6rnegini iade etmek.

c) Kurumun derslik, laboratuvar, atdlye, kiitiphane, makine ve ara¢ geregleri-ile diger tesislerini egitim
ogretime hazir bulundurmak, bunlarin kurulmasmi, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve imkanlar

Olciisiinde diger egitim 6gretim kurumlari ile ¢gevrenin de bunlardan yararlanmasini saglamak.

¢) Kurumda egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanacak 6grenci/kursiyerlerin siirekli egitimlerini yiiriitmek
i¢cin milli egitim mudiirligii ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il sinirlart i¢indeki biitiin kurum ve

isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmas: ile ilgili islemleri yiiriitmek.

d) Egitim 6gretim caligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim tiretmek i¢in
ogretmenler kurulunu, alan/dal, atdlye, tesis ve laboratuvar seflerini, sinif, ztimre ve rehberlik 6gretmenlerini
toplantiya ¢agirmak, ziimre Ogretmenleri arasinda es giidiimii saglamak amaciyla ziimre baskanlar ile
toplantilar yapmak, bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koymak ve gerektiginde tist

makama bildirmek.

e) Ders/kurs ve uygulamalarin egitim O6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek iizere ders/kurs ve

uygulamalari izlemek.
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f) Kurumun amagclarinin gergeklestirilmesi i¢in atdlye, derslik, laboratuvar ve tesislerin birer iiretim ortami
durumuna getirilmesini, ¢evredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek
insan giicii imkani ile alan/dallara alinacak 6grenci/kursiyer sayilarinin belirlenmesini, atdlye, laboratuvar,
uygulamali ders ve staj ¢alismalarinin buralarda yapilabilme imkanlarmin arastirilmasini, mesleklerinde

basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglamak.

g) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriiglerini de alarak okul gelisim yonetim
ekibi ¢aligmalarinin planlamasini ve yliriitiilmesini saglamak; gerekli durumlarda bu konularda iist makama

Oneride bulunmak.

&) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 5nlemi almak, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir sekilde

uygulayarak 6grenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglamak.
h) Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglamak.

1) Kurumda gorevli 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli

tedbirleri almak.

1) Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarini, kurumun mevcut durumunu, ihtiyaglarini ve ¢evre imkanlarinm
dikkate alarak kurum stratejik planinin hazirlanmasini, hazirlanan planin her dénem sonunda izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayarak bu dogrultuda planda belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli tedbirleri

almak, kurumda stratejik yonetim kiiltlirliniin benimsenmesini saglamak.

J) Egitim 6gretim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalarinin yani sira kurumun ihtiyacina gore program gelistirme,

yOnetim, biitge ve benzeri konularda planlama ve diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.
k) Kurum binasi ve eklentilerine yonelik giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

1) Giinliik ¢alisma ¢izelgesi ile 6gretmenlerin ndbet cizelgelerinin diizenlenmesini saglayarak ve onaylayarak

yiiriirliige koymak.

m) Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarili sekilde yiiriitenler ile yonetimden egitim dgretimin
etkinligini artirmak i¢in biiylik ¢aba gosterenlerin ddiillendirilmesini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore

Onermek.
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n) Kurumun ¢evrenin ihtiyaglarina gére amaglarina ulagabilmesi i¢in ¢evre ile etkili iletisim kurarak bu amacla
yoresel egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde ¢evredeki ilgililerin goriislerini
alip program simirlar1 i¢inde bu goriislerden yararlanarak gerekli durumlarda {ist makamlara Onerilerde

bulunmak.

0) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi ile Tirk kiiltiirii ve geleneksel sanatlari alaninda
arastirma, gelistirme, degerlendirme, arsivleme, yayginlastirma ve tanitma, tasarim ve {iretim ¢aligmalarini

Ozendirmek, yurt i¢i ve yurt disinda tanitim-pazarlama faaliyetlerini planlamak.
0) Okul-aile birligini kurmak ve etkin sekilde ¢alistirilmasini saglamak.

p) Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir sekilde, kurum etkinlikleri ile personeli izleyerek

degerlendirmek.

r) Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen iiriinlerin sergilenmesini saglamak, bu konuda 6grenci

ve kursiyerlere destek vermek.

s) Midiir yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi yapmak, onlara rehberlik etmek, onlarin ¢alismalarini
denetlemek, miidiir yardimcilarinin nébet gorevini diizenlemek, kurumda bir miidiir yardimeisi olmasi halinde

muayene ve kabul komisyonuna baskanlik etmek.

s) Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin yetistirilmesi ile ilgili gerekli

tedbirleri almak.

t) Ogretmen ve usta dgreticilerin performanslarini arttirmak amaciyla her egitim 6gretim yilinda en az bir defa

verilen dersi izlemek ve rehberlikte bulunmak.
u) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 2841 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore yiirtitmek.

i) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya c¢alisma unvanina bagli kalinmaksizin tasimir kayit ve islemlerini
yiriitmek {izere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi

gorevlendirmek.

V) e-Yaygin sistemi ve diger elektronik ortamlarda yiiriitilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve

denetimi yapmak.
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y) Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yo6netmeligindeki sorumluluklarini yerine getirmek.

z) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 inci ve 12 nci maddeleri uyarinca

acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri almak.
aa) Ilgili kuruluslarla is birligi yaparak her tiirlii tehlikeye kars1 gerekli giivenlik dnlemlerini almak.

bb) Mesleki acik 6gretim lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak, kurumun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan hayat boyu 6grenme

faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

cc) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye
ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim
Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin

ozel sektorle birlikte kullanilmasina imkéan saglamak.

¢¢) Kurs ve etkinliklerin hafta i¢ci mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda devam etmesi durumunda miidiir
yardimcisina/yardimceilarina idari nobet gorevi vermek, bu gorevin karsilifinda kurumun isleyisini ve
gorevlerini aksatmayacak sekilde izin kullandirmak. dd) Halk egitimi faaliyetlerini denetlemek ve denetim

sonuglarini degerlendirerek milli egitim miidiirliigiine rapor etmek.

ee) Harcama yetkilisi olarak miidiir yardimecilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gérevlendirmek.

ff) Isletmelerde egitim géren dgrenciler ile kursiyerlerin sigortalilik ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
koordine etmek. Miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 MADDE 20 — (1) Midiir

yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapilmasini ve alan ¢alismalarinin bir plan
cercevesinde gergeklestirilmesini saglamak, bu g¢alismada gorev yapacak Ogretmenlerin gorevlendirme

onaylarini miidiire sunmak.

b) Uygulanan programlarin verimliligini ve c¢evrede biraktigi sosyoekonomik etkiyi tespit etmek icin

arastirmalar yapilmasini saglamak.

¢) Kurumun yillik ¢alisma planini hazirlayarak onaya sunmak.
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¢) Etkinlikler i¢in gerekli 6zendirme kampanyalarini planlayarak ve miidiiriin onay1r ile uygulanmasini

saglamak.
d) Uygulanacak programlara gére 6gretmen ve usta ogretici ihtiyacini belirlemek.

e) Bakanlik¢a hazirlanan programlardan g¢evrenin talep ve ihtiyacina uygun olanlarin etkin bir sekilde

uygulanmasini saglamak.

f) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlari taslag ile ilgili komisyona baskanlik etmek ve hazirlanan

programlarin Genel Miidiirliige sunulmasini saglamak.

g) Cevredeki yiiksekogretim kurumlart ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme g¢alismalarini

planlamak.

g) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta 0greticiler arasindaki es giidiimii

saglamak.

h) Kurumdaki arastirma, gelistirme, iiretim, stratejik plan, i¢c ve dis kaynakhi proje ve benzeri caligmalar

yiiriitmek.

1) Kurumlarda gorevli aday 6gretmen ve usta ogreticilere bilgilendirme ve rehberlik yapmak. 1) e-Yaygin

sistemi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

j) Kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim konularinin ve bunlarla ilgili
defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi ile ilgili is

ve islemler1 yiirtitmek.

k) Kurumun bina, tesis, ara¢ gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile bunlarin her an kullanima hazir

durumda bulundurulmasini saglamak.
1) Satin alma islemlerini, ilgili mevzuatina gore yiirtitmek.

m) Bakanlik¢a veya kurumca agilacak hizmet i¢i e8itim, kurs, seminer ve benzeri ¢aligmalar ile ilgili is ve

islemleri yiiriitmek.

n) Okul-aile birligi faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

33



o) Tasinir kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince kullanilacak degerlendirme formu

ve belgelerin hazirlanmasini, kayitlarin tutulmasini saglamak.
6) Ogretmen ve usta dgreticilerden puan ¢izelgelerini alip inceleyerek miidiiriin onayina sunmak.
p) Ders programlarinin 6gretmen ve usta 6greticilere dagitimini ve ilgili ¢izelgelerin hazirlanmasini saglamak.

r) Nobet cizelgelerini hazirlayip miidiire onaylatarak, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin nobet gorevlerini

kontrol etmek.

s) Memurlarin ve diger personelin gorev dagiliminmi diizenleyerek, miidiiriin onayma sunup bu gorevlerin

yiirlitiilmesini saglamak.

s) Aylik maas ve ders iicretleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

t) Kurumdaki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde, gergeklestirme gorevini yapmak.
u) Tasinir Mal Yonetmeligine gore islemleri yiirtitmek.

i) Kayitlar1 almak.

v) Kitap dagitim islerini yapmak.

y) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesini, diplomalarin dagitilmas: is ve

islemlerini yiirtitmek.
z) Acik 6gretim okullari ile ilgili benzer diger is ve iglemleri yiiriitmek.

aa) Doner sermaye ¢alismalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimui, 1§ teslimi,

siparis alinmasi gibi konularda piyasay: gilinii giiniline izlemek.

bb) Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iligkin 6deme emrini diizenleme goérevini

yiirlitmek.

cc) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat

hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiriitiilmesini saglamak.

¢¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izlemek ve bu konuda

miidiire bilgi vermek.
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dd) Alan/boliim seflerince diizenlenen puan ¢izelgesini inceleyerek imzalamak ve bunlar1 onaya sunmak.

ee) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitge 6deneklerinden yapilan satin alma isglerinde ihale

komisyonuna baskanlik etmek.

ff) Doner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla yonetime dnerilerde bulunmak.
gg) Ambarin kontrol ve denetimini yapmak.

gg) Doner sermaye ¢aligsmalarinda teknik sartnameye uygun tiretim yapilmasini saglamak.

hh) Doner sermaye makine, ara¢ gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima hazir durumda

bulundurulmasini saglayarak varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem almak.
11) Kurumun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirmek.

ii) Milli Egitim Bakanlign Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bas1 Uretim,
Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére

gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

1j) Kurumda nébet gorevinin yerine getirilmesini saglamak.

kk) Idari nébet tutmak.

1) Miidir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.
Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

(1) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak tizere calismalarini yliriitmek.

b) Egitim Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglamak, Ogrencilere sevgi ve sefkatle
yaklasmak, kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gostermek, izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
Ogrenciye aciklamak, 6grencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak cagdas egitim

ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklar1 kullanmak.

c) Tirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda gorev yapmak.
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¢) Kurumun egitim 6gretim ve iiretim ¢aligmalarinda gorevli olup bu gorevleri yerine getirmek.

d) Egitim Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, iiretimin artirilmasi, kurum-cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelistirilmesi yoniinde ¢aba harcayarak isleyiste yonetime yardimei olmak, kilik kiyafet, s6z ve davraniglariyla

ogrenci/kursiyerlere 6rnek olmak.

e) Yillik/donemlik ve glinliik plan yapmak, kendilerine verilen dersleri okutmak, derslerle ilgili aragtirma,

uygulama ve deney yapip dgrencilere de yaptirmak, yapilan deneyler i¢in bir rapor hazirlamak.

f) Ogrenci ve kursiyerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak 6grenmelerini saglamak, bagimsiz ve
yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar cikarmalarina, tartigmalarda goriislerini G6zgiirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami1 hazirlamak.

g) Egitim 6gretim ve iiretim ¢alismalarinda ara¢ gereg, laboratuvar, gezi, gozlem gibi her tiirli imkandan
ogrenci/kursiyerlerin  yararlanmalarini -~ saglamak, bu c¢alismalarda Ogrenen merkezli bir yaklagim

benimseyerek sergilemek.
) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi i¢in énlem almak.

h) Ogrenci/kursiyerlerin, kisisel ve grupla-galisma aliskanligi kazanmalarma 6nem vermek, kiitiiphane,
kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile ¢cevredeki miize, atélye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik

isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglamak.
1) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitmek.

i) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlamak ve yaptirmak. j) Ders disi

egitim 0gretim etkinliklerinin ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

k) Miidiiriin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak aday Ogretmenleri

yetistirmek.
1) Sinavlar ile ilgili gérevleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirmek.
m) Derse baglamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazmak ve imzalamak.

n) Konu, deney, ddev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar1 dersin sonunda ders defterine yazarak

imzalamak.
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0) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlamak, 6grenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve

izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yonetimine bildirmek.

6) Ogrenci/kursiyerlerin egitim dgretim ve iiretim etkinliklerini izlemek, mesleki konularda cevre ile iliski

kurmalarina rehberlik etmek.
p) Nobet ¢izelgesinde belirtilen ndbet gorevini yerine getirmek.

r) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve sinif rehberlik ¢alismalarina, milli bayram
ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmak, ¢aligma takviminde belirtilen tarihlerde
kurumda hazir bulunup verilen gorevleri yapmak, kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki ¢aligmalarini toplam

kalite yonetimi anlayisi ile yiirlitmek.

s) Ogretmenler kurulu, ziimre ve simf ziimre dgretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katilmak,

secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya gorevlerini yerine getirmek.

s) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlart 6gretime yansitmak, bu konuda her y1l en
az bir rapor hazirlayarak bu rapor veya raporlarin ziimre 6gretmenler kurulunda tartisilmasini, mesleki arsiv

caligmasi yaparak bunlarin egitim 6gretimde kullanilmasini saglamak.

t) Uygulamal1 egitimi ilgili mevzuata gore yapmak, gerekli goriilen ara¢ gerecin zamaninda saglanmasi icin
ilgililerle is birligi yaparak ara¢ gereci kontrol edip teslim almak, kendilerine verilen ara¢ gere¢ ve makinelerin
korunmast, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde giivenli kullanilmasini ve bunlarin her zaman hazir

durumda bulundurulmasini saglamak ve bu konuda 6grenci/kursiyerlere rehberlik etmek.

u) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag

gerecin bir listesini ilgililere vermek.

i) Uygulamali o6gretimde temrin, fiiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlamak, 6grenci/kursiyerlere alani ile ilgili konularda

proje danismanlig1 yapmak ve rehberlik etmek.

v) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina katilmak, yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve

stirede sonug¢landirilmasini saglamak.

y) Gorevlendirildiginde ders arag gerecini, Ogretmenler kurulunca se¢ilmesi durumunda kitaplik
demirbaglarini teslim alarak bunlarla ilgili goérevleri yapmak.
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z) Ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge,

genelge ve benzeri mevzuat ile egitim 6gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlar1 okuyup imzalamak.

aa) Tam giin tam y1l egitim yapan kurumlarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde

verilen gorevleri yapmak.

bb) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden yapilan islemlerde kendisi ve gorev alaniyla ilgili tiim is ve

islemleri yerine getirmek, kayitlar1 takip etmek, giincellestirmesini saglamak ve siireci takip etmek.

cc) Ogrencilerin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda veliler ile is birligi yaparak bu amagla diizenlenen

toplantilara katilmak.
¢¢) Amirleri tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.
(2) Ogretmenlere gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde de gérev verilebilir.

(3) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli bulundugu ¢evrede, kurum mudiirligiiniin uygun gorecegi
planlama, kursa hazirlik, 6gretim program gelistirme c¢alismalari, kurs materyali gelistirme ¢aligmasi, alan

arastirmalar1 ve gevre inceleme gorevi verilir.

(4) Halk egitimi merkezlerinde bir egitim 6gretim y1l1 boyunca alanlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen maas
karsilig1 ders/kurs gorevini tamamlamayan 6gretmenlerin norm kadrolarinin, kurs agilmasina ihtiya¢ duyulan

norm kadro ile degistirilme teklifi Valilikler tarafindan Bakanhga yapulir.

(5) Ogretmenler, ilgili mevzuatla kendilerine verilen gorevler disinda yariyil ve yaz tatili siiresince izinli

sayilirlar.
Ogretmenlerin nobet gorevi
(1) Ogretmenler, ndbet ¢gizelgesine gore ndbet tutar. Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun imkéan ve kosullar1 dikkate alinarak nobetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak icin

ogretmenlere derslerinin olmadig veya en az oldugu giinlerde ndbet gorevi verilir.

b) Birden fazla kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere kurumlarin ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak

yalniz bir kurumda nobet gorevi verilir.
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¢) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan kadin 6gretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek dgretmenler,
istekleri halinde ndbet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayisinin fazla olmasi ve bu

nedenle nobet gorevlerinin aksayabilecegi durumlarda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilebilir.

¢) Kadin 6gretmenlere dogumdan once ii¢ ay, dogumdan sonra bir y1l ndbet gorevi verilmez. d) Nobet gorevi,
ilk dersten 15 dakika once baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. ikili dgretimin yapildig
kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde ndbet tutarlar. Okul Oncesi egitim uygulamasi bulunan
kurumlarda nobet gorevi ile ilgili olarak Milli 29 Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim

Kurumlar1 Yo6netmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

e) Nobet gorevine gelmeyen 6gretmen hakkinda derse gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir. f) Engelli
ogretmenler ile engelli cocugu bulunan 6gretmenlerin ndbetlerinin belirlenmesinde giin ve saat tercihlerine

oncelik verilerek diizenleme yapilir. Koordinator 6gretmen goérevlendirmesi

(1) ihtiyag halinde koordinatér 6gretmen gorevlendirilebilir. Koordinatér dgretmen gorevlendirmelerinde
7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Diger personel

(1) Kurumda gorevli diger personelin gorev ve sorumluluklari ilgili mevzuata gore belirlenir. (2) Kurumlarda;
a) Kiitiphaneyle ilgili igleri yiirlitmek iizere kiitiiphaneci,

b) Araci bulunan kurumlarda sof6r,

c¢) Temizlik hizmetlerini yliriitmek tizere hizmetli,

¢) Kurumun 1sinma islerini yiiriitmek {izere kaloriferci,

d) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak tizere bek¢i veya koruma ve giivenlik gorevlisi,
e) Yemekhanesi bulunan kurumlarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek tizere asci,

f) Ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel, calistirilabilir.

(3) Personelin gorevleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kurum miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak

teblig edilir.
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(4) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sézlesmeyle

belirlenir.
Usta Ogreticilerin Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklar

(1) Usta ogreticiye kurum miidiirii tarafindan ihtiya¢c olmasi halinde acgilan kurslarda gorev verilir.

Gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde de gorev verilebilir.

(2) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli bulundugu ¢evrede, kurum miidiirliigiiniin uygun gorecegi
planlama, kursa hazirlik, 6gretim programi gelistirme ¢alismalari, kurs materyali gelistirme caligmasi, alan

arastirmalar1 ve ¢evre inceleme, atdlyelerde iiretim ¢alismalar1 gérevi verilir.

(3) Asil alanlarinda kurs acilmamaigsa istekleri de dikkate alinarak alanlarina yakin kurslarda gorev verilebilir.
Alaninda veya yan alanda kurs agilamamasi durumunda kurumunun uygun gorecegi biiro ve liretim

hizmetlerinde gérevlendirilir.

-Ders tcreti karsiligr gorevlendirme (1) Kurs agilacak -alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim
bolgesinde yeterli sayida 6gretmen ve kadrolu usta dgretici bulunmamasi durumunda ihtiyag, ders iicreti

karsilig1 gorev yapacak istekliler arasindan karsilanir.

(2) Ihtiyag halinde ders iicreti karsilig1 gorevlendirmeler, resmi kurumlardan veya ilan yoluyla yapilir.
(3) Ders iicreti karsilig1 gorevlendirmeler, asagida belirtilen 6ncelik sirasina gore yapilir:

a) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarindaki 6gretmenler ve kad rolu usta dgreticiler.

b) Emekli 6gretmenler.

c¢) Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tiyesi ile 6gretim gorevlileri.

¢) Resmi kurumlarda ¢alisanlardan ihtiya¢ duyulan alanda lisans mezunu kisiler.

(4) Ugiincii fikrada sayilanlardan gérevlendirme yapilamamasi durumunda ilan yoluyla iicretli usta dgretici

gorevlendirmesi yapilir.
(5) 1lan yoluyla iicretli usta dgretici gérevlendirmesinde aranacak sartlar sunlardir:

a) Gorev alacagi kursun 6gretim programinda belirtilen egitici sartin1 tagimak.
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b) Tiirk vatandasi olmak.
¢) 18 yasini doldurmus olmak.
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan

mahkim olmamak.
e) Askerlikle ilisigi bulunmamak.
f) Saglik durumu yoniinden gérevini yapmasina engel bir durumu olmamak.

(6) Ilan yoluyla iicretli usta oOgretici gorevlendirmelerinde yapilacak degerlendirmeler, milli egitim
miidirliiklerinde hayat boyu 6grenmeden sorumlu miidiir yardimcist veya sube miidiiriiniin bagkanliginda, bir
hayat boyu 6grenme kurum miidiiri ile bir 6rgiin egitim kurum miidiiriinden olusan komisyon tarafindan

yapilir ve miilki idare amirinin onayina sunulur.

(7) Ucretli usta dgretici basvurulari her yil eyliil ayr igerisinde milli egitim miidiirliikleri ve kurum
midirliiklerinin internet sitesi ve ilan panolarinda Ek-1’deki ilan 6rnegi ile duyuru yapilarak basvuru

takvimine gore alinir. Bagvurular, kurum midiirliiklerine yapilir.
(8) Basvuruda bulunacaklardan;
a) Hangi kurs/kurslarda gorev almak istedigini belirten dilekge,

b) Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru Degerlendirme Formundaki puana esas olan belgelerin ash ve

fotokopileri, istenir.
(9) Basvurularin degerlendirilmesine iligkin hususlar sunlardir:

a) Gorev verilecek iicretli usta dgreticiler, Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Bagvuru Degerlendirme Formuna
gore belirlenir. Bagvuru sonuclart ekim aymin ilk haftasinda tamamlanarak ilan edilir. Bu siralama bir yil

stireyle gecerlidir.
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b) Gorevlendirmeler yiiksek puan alandan baslamak iizere tercih sirasina gore yapilir.

c) Yeni kurs talebi olmasi halinde, siralamada bulunan iicretli usta dgreticilerden goérevlendirme yapilir.
Siralamada yeterli {icretli usta 6gretici bulunmamasi1 durumunda, kursun agilmasindan 15 giin 6nce duyuru

yapilmasi sartiyla komisyonca gerekli is ve islemler tekrarlanarak siralama yapilir.

¢) Miicbir sebepler haricinde goreve basglamayanlar ile verilen gorevi birakanlar i¢in bir yil siireyle

gorevlendirme yapilmaz.

(10) Resmi kurumlardan veya ilan yoluyla ders iicreti karsilig1 gérevlendirmelerle ihtiyacin karsilanamamasi
halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢alisma izni, I¢isleri Bakanliginca oturma izni ve alaninda
yeterlilik belgesinin denkliginin yapilmis olmasi sartiyla ilgili mevzuat kapsaminda yabanci uyruklular ders

ticreti kargiliginda gorevlendirilebilir.

(11) Ceza ve tutukevlerinde hiikiimlii ve tutuklulara yonelik agilacak kurslarda, 6greticilik gorevi oncelikle
cezaevi ve tutukevinde gorev yapan Ogretici niteligine sahip kisilerden karsilanir. Talep olmamasi halinde

ticiincii ve dordiincii fikra hiikiimlerine gore gorevlendirme yapilir.
(12) Ucretli usta 6greticiler, bir mali yil igerisinde 11 aydan fazla géreviendirilemez.

(13) Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlar dgreticiligi gorevlendirmelerinde Ugiineii fikra hiikiimleri

uygulanmaz.

(14) Ucretli usta dgretici olarak gérev verileceklere, Bakanlik¢a hazirlanan programa gore egitim verilir. -

Ucretli usta dgreticilerin gérev ve sorumluluklart

(1) Kurumlarda gorevlendirilen tcretli usta Ogreticiler, 6greticilik gorevlerini plan ve program dahilinde
yiriitiirler. Bu kisiler, gorevleri siiresince Devlet memurlarinin tutum, davranis ve vakarina uygun

davranmakla sorumludur.
(2) Ucretli usta 6greticilere ¢alistiklar: ders saati karsiliginda ek ders iicreti ddentir.

(3) Ders gorevi ile gorevlendirilen iicretli usta dgreticilerin giinliik ¢caligma siiresi en fazla sekiz ders saatidir.
Miidiir, cumartesi ve pazar giinleri de dahil olmak iizere iicretli usta dgreticilere giiniin 07.00 ile 22.00 saatleri

arasinda gorev verebilir. Bu ¢alisma stiresi haftada 40 ders saatini gecemez.

42



(4) Ucretli usta 6greticilere alan taramasi gorevi verilmez.

(5) Kursiyerlerin ¢esitli nedenlerle 6grenime devam etmemeleri halinde kursun kapatilmasi durumunda, ticretli

usta Ogreticilerin baska bir kursta gorev almalar1 saglanir. Bu durumun miimkiin olmamasi durumunda

gorevlendirmeleri iptal edilir. Bu kisilere gorev yaptigi stire kadar ticret 6denir.

(6) Ucretli usta dgreticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlar1 tasimadiklari, gérevlerinde Ek-5 Degerlendirme

Formuna gore basarisiz olduklari, bu Yonetmelik hiikiimlerine uymadiklari kurum midirliigii, miilki idare

amirleri veya denetlemeye yetkili birimlerce belirlenmesi durumunda, usta 6greticilerin gorevlendirmeleri

iptal edilir. Bu kisilere goérev yaptigi stire kadar ticret 6denir.

Kurumda Bulunan Kurullar

KURUL ADI

GOREVi

1 Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulunun, kurum midirindn
baskanhginda toplanmasi esastir. Kurul toplantilari,
egitim ogretim yili basinda yapilacak bir calisma
programina gore yiritiliir. Olaganiistli durumlar
disinda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta
onceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve glindemin
bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy
goklugu ile alinir ve miidiiriin onayi ile uygulanir.

2 Zimre Ogretmenler Kurulu

Zimre 0gretmenler kurulu, ayni dersi okutan
o0gretmen, usta 6greticilerden olusur. Kurul, ilk
toplantisinda o egitim 6gretim yili igin kendi
aralarindan birini baskan seger. Kurul toplantilari,
egitim 6gretim yili basinda yapilacak bir ¢alisma
programina gore yiritalir. Kararlar oy ¢oklugu ile
alinir ve midurin onayindan sonra 6gretmenlere

duyurulur.
Kurumda Bulunan Komisyonlar
NO KURUL ADI GOREVI
1 Piyasa Arastirma Muayene ve Usulline gore satin alinan arag, gereg, makine,
Kabul Komisyonu esya ve malzemelerin sartname ve

sozlesmelerde belirtilen nitelikleri tasiyip

tasimadigl yoniinden muayenesinin yapilarak
alinmasi ile ilgili isleri yapar.
2 Toren Hazirlama ve Uygulama Toren programi her okulda, midir veya
Komisyonu gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
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baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir
0grenci temsilcisinden olusturulan
komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

3 Satin Alma ve ihale Komisyonu Teklif mektuplarini gérev ve yetkileri
cercevesinde belirtilen esaslara gore inceler
en uygun teklifi vermis olana ihalenin
yapilmasi hususunda kararini bildirir
4 Muayene ve Kabul Komisyonu Uretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve
standartlara uygun olup olmadigini kontrol
eder. inceleme sonunda diizenlenen raporun
bir 6rnegi trin ile birlikte ilgili yere gdonderilir.

5 Tasinir Sayim ve Deger Tespit Esyanin cinsini, seklini, vasfini, ebadini ve
Komisyonu degerini tespit ve takdir eder. Esyanin her

birine numara verir. Esyanin geregi gibi
korunmasini saglar. Esya sayimini ve
kontrollni yapar.
6 Proje Hazirlama Komisyonu Temal/ proje yazar.

7 Okul Aile Denetleme Kurulu Tirk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve Temel
ilkeleri ile Atatiirk inkilap ve ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek-tizere; okul
yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is
birligi yapilr.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Enstitiimiiziin temel istatistiklerinde verilen enstitii kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak enstitii miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

*Enstitiiniin kurulus amacinin ¢ok iyi benimsetilmesi ve bu baglamda calismalara
yonlendirilmesi

*Enstitiiniin disindan gelenlerin giris ¢ikislarinin kontroliiniin ¢ok iyi olmasi sebebiyle
ogrencilerin ve usta 0greticilerin kendilerini glivende hissetmesi

*Mesleki egitim yapilmasi

Calisanlar

*Enstitii yonetici ve usta dgreticilerinin ihtiya¢ duydugunda basta il ve Ilge Milli
Egitim Midiirligli yoneticilerine ve ortak calisma yaptigi ¢esitli kurumlara
ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

*Usta Ogreticilerin is birliginin gii¢lii olmas1

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

*Ar-Ge calismasi yapabilecek yetenekli ve istekli ¢alisanlarin olmasi.

* Egitim 6gretimde kaliteyi attiracak mesleki egitim alanlarinda gelisim imkanlarina
destek verilmesi

* Deneyimli bir yonetim kadrosunun varligi.

* Enstitii calisanlarinin tiim 6zliik bilgilerin, veri tabanindaki hareketliliklerin dogru
ve giincel tutulmas.

*Yoneticilerimize ve usta 6greticilerimize gerek yoneticiler, gerekse 6grenciler
tarafindan yiiksek oranda giiven duyulmasi.

* Enstitll yonetiminin resmi ve 6zel kurumlarla aktif isbirligine 6nem vermesi

* Enstitii Usta Ogreticilerin yeniliklere acik olmast

* Ortak kararlarla kurum kiltiiriinin olugmast

*Olgunlasma Enstitiisiiniin kurum marka degerinin yiiksek olmast.

* Enstitimiizde Olgunlagma Enstitiisii kiiltiirli ve bilincinin yiiksek olmasi
*Personelin nitelikli ve tecriibeli olmasi

Resmi
Kurumlar

*Thtiyac duyulan tiim kurumlarin is birligi iginde olmalari

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
*Kurumlara kisa siirede ulasilabilmesi

*Resmi kurumlarin enstitiiye glivenlerinin istenilen diizeyde olmasi.
*Resmi kurumlarin belirlenen amaglar dogrultusunda destek vermesi.

Bina ve
Yerleske

*Enstitiide at6lye ve teknolojik imkanlarin bulunmasi

*Enstitiin kapali bir alana sahip olmasi

*Enstitii disindan gelenlerin giris ¢ikislarinin kontroliiniin ¢ok iyi olmasi
*Enstitli binasinin altyapi sistemlerinin ve donanimin ¢ok 1yi olmasi

Donanim

* Atolyelerde ihtiya¢ duyulan aletlerin yeterli diizeyde olmasi.

* Yeni ve etkin teknolojileri usta dgretici ve yoneticilerin kullanabilmesi

*Egitim teknolojilerine Onemli Olglide sahip olunmasi ve egitimin amagclar
dogrultusunda kullanilmast

*ADSL baglantisinin olmasi

*Glivenlik kameralarinin olmasi

Biitce

* Kurumlarin enstitiiye destek vermesi.

Y oOnetim
Stiregleri

*Enstitii ydnetici ve usta dgreticilerin ihtiya¢ duydugunda Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii
yOneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

* Enstitli yonetiminin resmi ve 6zel kurumlarla aktif igbirligine 6nem vermesi
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*Enstitli yonetim kadrosunun yeniliklere a¢ik olmasi

*Enstitii yonetimi ve usta 6greticilerin iletisiminin yeterli diizeyde olmasi

Tletisim *Enstitli yonetimi ve usta dgreticilerin elestiriye agik olmalari
Stiregleri *Enstitii yonetimi ve usta 6greticilerin, 6grencilerle iletisiminin yeterli diizeyde olmasi
*Resmi Kurumlarla tiim kanallarin agik olmasi
Zayif Yonler
*Olgunlagmam Enstitiilerinde devam zorunlulugundan dolay1 6grencilerin enstitiiyii tercih
etmemeleri.
Ogrenciler | *Okuma aliskanligmin yetersizligi
*QOgrencilerin teknoloji, internet ve oyun bagimliliginin ¢ok olmas.
*Qgrencilerin tercih edecekleri alternatiflerin fazla olmasi.
Calisanlar | *Sosyal- kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi.
*Personel egitimlerinin yetersiz olmast.
*Calisanlarin egitim seviyelerinin heterojen yapiya sahip olmasi.
*Caliganlarin iletigim becerilerinin yeterli olmamasi.
*Seminer salonunun olmamasi
Bina  ve | *Kurumun hizmet verdigi binanin tarihi (tescilli) bina olmasi nedeniyle yapilacak tadilat ve
Yerleske | onarimin kisitlt olmasi.
*Enstitiimiizde fiziki yetersizlik nedeniyle planlanan atdlyelerin agilamamasi.
*Projeksiyon cihazinin olmamasi. Slayt/Sunum odasinin bulunmamasi
Donanim | *Tasarim i¢in iist diizey bilgisayarin olmamasi
*(Cagdas ve teknolojik donanimin yetersiz olmasi.
Biitce *Olagan giderlere gore gelirin az olmasi. Kuruma ayrilan biitgenin yetersiz olmasi
Yonetim | -
Stiregleri
Tletisim -
Stiregleri
Vb -
Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik *]limizin Dogu Anadolu Bolgesindeki en biiyiik il olusu sebebi ile egitim Ve kiiltiirel
yonden kalkinma projeleri ile desteklenmesi
* Kurum olarak yerel yonetimlerle, iiniversitelerle, Milli Egitim ve Kiiltiir il
Miidiirliigii ile projelerde aranilan kriterlere uygun caligmalarimizdan dolay1 yerel
projelere uygun olmamiz.
Ekonomik *Enstitiiniin ortaya ¢ikaracagi kaliteli tirtinlerin ulusal ve uluslararasi platformlarda
pazarlamalarinin yapilmasi
*Siparis ¢aligmalarimizdan dolayi enstitiimiize ziyarete gelen kurum, kurulus ve kisi
sayilarinin fazla olmasi.
*Enstitiiniin 6zellikle kadin istihdamina katkida bulunmasi
Sosyolojik *Geleneksel el sanatlarini yasatma misyonunun olmasi.
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*Kurumumuzun mesleki gelisime olanak saglamasi.

*Sergi, defile ve fuar gibi etkinliklerimizin kurum, il ve iilke tamitimina katki
saglamasi

* Enstitliniin sehir merkezinde olmasi

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal | -

Ekolojik -

Tehditler

Politik *{limizin doguda olusu sebebi ile imkanlarmin kisitli olmasi

Ekonomik *Enstitiiniin tilkeye ekonomik katkisinin bilinmemesi
*Piyasa lriinlerinin maliyetinin diisiik olmas1 nedeni ile enstitiide iiretilen el emegi
tiriinlerin degeri agisindan rekabetin esit olmamasi.

Sosyolojik *Tarih ve kiiltiiriin toplumda yeterli diizeyde olusmamasi
* Binanin tarihi bina olmasi nedeni ile tadilat bakim ve onarim ¢alismalarinda zorluklar
yasanmasi.

Teknolojik *Toplumun, gelisen teknolojiye ayak uyduramamasi ve teknolojiyi yakindan takip
edememesi
*Egitim politikalarinin 6grenciyi daha ¢ok mesleki egitime yonlendirmemesi sebebi ile

Mevzuat-Yasal | enstitiiye gelen 6grencilerin meslek kazanmak i¢in yeterli gabayi gostermeleri gerektigi
bilincinde olmamalar1

Ekolojik *Hammadde temini aliminda dogal {irline ulasmada yasanan zorluklar.+

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda iirlin ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ti¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, usta dgreticilerinin {iriin
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; iiriinde kalite, usta ogreticilerinin ve 6grencilerin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Enstitlimiizlin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, usta
Ogreticilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama

ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Enstitiimiizlin iist kuruluna sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmaistir.




TEMEL DEGERLERIMIZ *




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: Kiiltiir ve Tarih

Kiiltiir, bir toplumu diger toplumlardan farkli kilan, gegmisten beri degiserek devam eden, kendine 6zgii,
sanat1, inanclari, 6rf ve adetleri, anlayis ve davranislari ile onun kimligini olusturan yasayis ve diisiiniis tarzidir.
Kiiltiir, insan yasamini anlamanin, anlamlandirmanin ve diizenlemenin bir yoludur. Toplumu biitiinlestiren,
ortak duygu ve deger yargilarinda birlestiren maddi ve manevi biitiin degerleri biinyesinde barindiran bir

olgudur.

Tarih, gegmiste yasayan insanlarin, topluluklarin, devletlerin zaman kavramai igerisinde birbirleriyle olan
iligkilerini inceleyen, cografi, ekonomik, sosyal, siyasal, hukuksal ve dinsel yapilarni ve yasayislarini
belgelere dayandirip yer ve zaman gosterilerek sebep-sonug iliskisi igerisinde objektif olarak inceleyen bir

bilim dalidir. Genel itibariyle doganin ve insanin gelisme siireci olarak tanimlamak yanlis olmayacaktir.

Binlerce yillik koklii tarihi gecmisi olan Tiirkler, birgok biiyiik devlet kurmanin yani sira, gelismis
uygarlik ¢cevrelerinde bulunmasi, gittigi her cografyadaki kiiltiirii iginde barindirmasi, ii¢ kitaya hakim olmasi
ile diinyanin en koklii ve gelismis kiiltiiriine sahiptir. Tarih boyunca farkli medeniyet camialar icinde
bulunmus olan Tiirk milletinin, farkli cografyalardaki hikimiyeti, ayrica topluluklar halinde ¢ok ¢esitli
iklimlerde bulunmasina ragmen kendi kimligini ve kiiltiinii korumus ve gelecege aktarmistir. Tirkler, cografi
genislik ve tarihsel stireg icerisindeki belli donemlerdeki daginikliga ragmen, bir milletin kimligini olusturan

dil, din, tére, gelenek ve goreneklerini yasamis ve ortak bir milli kiiltiire sahip olmuslardir.

Bu baglamda enstitlimiiz ge¢misten giiniimiize ulasan koklii kiiltliriimiizii farkli sanat ve bilim dallar1 ile

yasatmay1 amaclamis ve gelecek nesillere aktarmayi ilke edinmistir.
Stratejik Amag 1:

Kurulus amacimiz Erzurum’un ve koordineli olarak ¢alistigr illerin ( Kars, Agri, Ardahan, Bayburt ve

Igdir) gelenek goreneklerini, yiyecek ve igecek kiiltiiriinii yansitmaya ¢aligmak. ***

Stratejik Hedef 1.1. Cesitli bilim, el sanatlar1 ve sanat dallari ile belirlenen tema/ proje dogrultusunda

Erzurum’u ¢esitli ulusal veya uluslararasi platformlarda tanitmak. ***
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Literatlr Taramasi Ar-Ge Birimi 01 Eyldl-20 Eylul
1.1.2 C?h?nlalar '|Ie alakal kurumlarla ve kaynak Kkisilerle ilgili Miidiir Yardimeisi 01 Eylil-20 Eyll

gorusilmesi
1.1.3 Usta Ogretllultlerl.n tema hakkinda bilgilendirilmesi ve Stratejik Planlama Ekibi Her ayin son haftasi
¢alisma takviminin olusturulmasi

TEMA I1: Kiiltiir Tanitimi

Belirlenen tema/proje altinda g¢evre illeri de kapsayan bir arastirma ile bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
faaliyetleri 0zgiin bir calisma ile ortaya c¢ikarmaktir. Ayrica yapilan ¢aligmalar ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik faaliyetlerde yer almaktadir. Akademik basari, mesleki edinimler ve 6grenci yetistirmeye
yonelik adimlar1 kapsamaktadir. Bireysel becerilerin gelistirilip, enstitiimiiz tarafindan belirlenen temalar

dogrultusunda 6zgiin, kaliteli iirlinler yapilarak iilke ekonomisine katk1 saglamaktir.

Stratejik Amag 2:

Usta dgreticilerimizin modern diinyanin sundugu teknolojik imkanlar ile kaliteli ergonomik ve ihtiyact
karsilayacak iiriin ortaya ¢itkarmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Arastirma-Gelistirme biriminin de siirece dahil olarak ortaya ¢ikan tirtinleri
tanitmast ve ilgili ¢alismalar1 yapmasi ile kaliteyi arttirmaya yonelik faaliyetleri gerceklestirmek.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a El sanatlarina ait teknik aletlerin edinilmesi Satin Alma Komisyonu 01 Eyldl-20 Eylul
1.1.b Usta dgreticilere tema kapsaminda bilgi verilmesi | Proje Hazirlama Komisyonu Her ayin son haftasi
Aragtirma ve gelistirme Dbiriminin tema . .
1.1.c .. Proje Hazirlama Komisyonu Her ayin son haftasi
konseptini ¢alismasi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, usta dgreticilerimize ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
l2a g:llilrslrennamesi alanlarnin Sorumlu Idareciler Her haftanin basi
1.2.b i(flzlrlesgillilrag?a fin danlf[;)li)irgiinatér Sorumlu Idareciler Her giin

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3:

- Enstitimiizlin insan kaynaklar1 ve mali kaynaklarinin etkin kullanilmastyla kurum gelisimi ve siirekliligi
saglanacaktir.
- Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin daha nitelikli bir hale getirilmesi icin kurumsal kapasite

giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

- Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske Diizeni, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi
konular ele alinacaktir.

- Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklari degisen ve gelisen kosullara uygun hale
getirilecektir.

- Is Sagh ve Giivenligi calismalarinin sayist artirilacaktir.

- Akademik diizeyde ¢alisan kurum/kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapilacaktir.

- Stratejik yonetim anlayis1 biitiin unsurlariyla hayata gegirilecektir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumu gelistirici ¢caligmalar yaparak dgrencilerin
1.1.a. | katihmin1 saglamak ve mesleki olarak dogrudan | Proje Hazirlama Komisyonu | Her hafta sonu
katilimlarini saglamak
1.1.b | Paydas Kurum/kuruluglara destek vermek Enstitii [daresi Belirlenen tarihlerde

52



Enstitli caligmalarin planlanmasinin, organizasyon

1.1.c | calismalarinin ve uygulama basamaklarmin Enstitii | Enstitii Idaresi Her hafta basi
calisanlari ile birlikte yapilmasi
1.1.d | Enstitiide tretilen tiriinlerin tanitiminin saglanmasi | Ar-Ge Birimi E?tlilrrr:ie:c?: Temanmn
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlGgi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisiliip karara baglanacaktir.

Stratejik Plani Hazirlayan 13/05/2024
Muammer KARADAS Fatma TASBASI
Mudir Yrd. Enstitd Muduri
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